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Verhaltenskodex

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

bei Autoneum verpflichten wir uns zu
hochsten Standards, dies nicht nur
fir unsere Produkte, sondern auch fir
unsere Arbeitsweise. Die Grundlagen
unseres Verhaltens sind in unseren
Unternehmenswerten und unserem
Zweck festgelegt. Der Verhaltenskodex
setzt diese Werte in konkrete Ver-
haltensweisen um.

Unsere unternehmerische Verant-
wortung beinhaltet mehr, als nur die
Gesetze und Bestimmungen der Lander
einzuhalten, in denen wir tatig sind.
Unsere Marktfiihrerschaft in Fahrzeug-
akustik, Warmemanagement und
Abschirmtechnologien kdnnen wir nur
weiter aushauen, indem wir innovative
und nachhaltige Produkte fiir unsere
Kunden entwickeln, ein attraktives
Arbeitsumfeld fiir unsere Mitarbeiter
schaffen und profitable Ergebnisse fiir
unsere Aktiondre erwirtschaften.

Dabei sind immer auch die 6kologischen
und gesellschaftlichen Belange unseres
Arbeitsumfeldes zu respektieren.
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Dies alles zu erfiillen ist nicht immer
leicht. Unser anspruchsvolles, wett-
bewerbsintensives Geschaftsumfeld
erfordert mitunter schwierige
Entscheidungen. Genau hier setzt der
Verhaltenskodex an. Natrlich kann
der Verhaltenskodex nicht alle Fragen
und Konflikte l&sen, die uns im
Arbeitsalltag begegnen. Mitarbeiter,
die weitergehende Informationen oder
Hilfestellung bendtigen, sollten sich
vertrauensvoll an ihren Vorgesetzten,
die Personalabteilung oder die
Abteilung Legal & Compliance wenden.

Eine offene Kommunikation, auch
in Bezug auf sensible Themen, tragt
entscheidend dazu bei, unsere Unter-
nehmenskultur zu starken und unsere
Leistung sowie unser Ansehen zu
steigern.

Winterthur, Juni 2024

Ugofpaee.

Hans-Peter Schwald Eelco Spoelder
Préasident des Verwaltungsrats  Chief Executive Officer
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Our Values

Zweck

Werte

Wir erbringen unsere Leistung mit VERANTWORTUNG.
Wir erreichen Fortschritt durch NEUGIERDE.

Wir handeln mit MUT.

Wir férdern die ZUSAMMENARBEIT.
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Uber den Kodex

Dieser Verhaltenskodex (Kodex) gilt

fir die Mitarbeiter und Kadermitglieder
samtlicher Tochtergesellschaften des
Autoneum-Konzerns. Ferner gilt er
auch fur Dritte, die in unserem Auftrag
handeln, wie Vertriebspartner und
Auftragnehmer. Fiir unsere Lieferanten
besteht ein gesonderter Verhaltens-
kodex.

Der Kodex basiert auf dem Zweck und
auf den Werten von Autoneum.

Er verdeutlicht unsere Verpflichtung
gegenlber

- allen Kollegen

- unserem Unternehmen

- dem Fairplay im Markt

- unserem gesellschaftlichen Umfeld

Der Kodex kann auf unserer Website
heruntergeladen werden.
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Bei Autoneum stehen wir alle in der
Pflicht, den Kodex in unserem Arbeits-
alltag zu verankern und so unsere
Werte in konkretes Verhalten umzu-
setzen. An die Mitarbeiter in Fiihrungs-
und Kontrollfunktionen werden dabei
besondere Erwartungen gestellt.

Sie missen eine Vorbildfunktion iiber-
nehmen, verhaltenspragend wirken
und ein Umfeld schaffen, in dem alle
Mitarbeiter sich frei fiihlen, Fragen

zu stellen und mogliche Verstosse gegen
den Kodex und die Unternehmens-
grundsétze zu melden.

Wenn Sie irgendeinen Verstoss
gegen den Kodex bemerken, sollten Sie
nicht wegsehen. Wir erwarten von
unseren Mitarbeitern, jeden Verdacht
umgehend zu melden, damit wir
entsprechend darauf reagieren konnen.

Wann immer sie unsicher sind,
holen Sie bitte Rat ein.

Die folgenden Fragen dienen dabei als
erste Orientierungshilfe:

- Ist dieses Verhalten legal?
Entspricht es dem Kodex und
unseren Bestimmungen?

- Ist dieses Verhalten fiir das Ansehen
von Autoneum unbedenklich?

- Ist es das richtige Verhalten
in dieser Situation?

- Bin ich zu diesem Verhalten befugt?

- Erfiille ich mit diesem Verhalten
eine Vorbildfunktion?

- Wiirde ich mich wohl fiihlen, wenn
ein Bericht zu dieser Situation
auf der Titelseite einer Zeitung zu
finden ware?

Wenn Sie eine dieser Fragen nicht
spontan mit «ja» beantworten kdnnen,
wenden Sie sich bitte fiir weiteren Rat
an Thren Vorgesetzten, die Personal-
abteilung oder die Abteilung Legal &
Compliance.

Wir kénnen unsere Werte nur dann

leben, wenn wir ein sicheres Arbeitsum-

feld schaffen. Darin miissen Menschen-
und Arbeitsrechte sowie alle relevanten
Gesundheits- und Sicherheitsbestim-
mungen eingehalten werden.

Wir wollen ein Arbeitsumfeld
bieten, in dem niemand beldstigt,
gemobbt oder diskriminiert wird. Alle
Mitarbeiter haben dieselben Chancen,
unabhdngig von Rasse, Geschlecht,
Religion, politischer Gesinnung oder
sexueller Neigung.
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Ein weiterer Grundsatz von Autoneum
ist gesellschaftliches Engagement (Good
Corporate Citizenship). Wir unterstiitzen
die UN-Menschenrechtserkldrung
sowie die Leitlinien der OECD und IAO.
Wir akzeptieren keine Zwangs- oder
Kinderarbeit und respektieren das Recht
der Mitarbeiter auf Tarifverhandlungen
und Versammlungsfreiheit.

Autoneum respektiert die lokalen
Arbeitszeitgesetze in allen Landern,
in denen wir tatig sind. Ferner erhalten
alle Mitarbeiter Vergtitungen und Zu-
satzleistungen gemdss geltendem Recht.
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Jeder Mitarbeiter bei Autoneum ist dafiir
verantwortlich, das Unternehmens-
vermdgen zu schiitzen. Dieses Vermdgen
umfasst nicht nur unsere betrieblich
genutzten Maschinen, Werk- und
Fahrzeuge, sondern auch geistige
Eigentumsrechte und vertrauliche
Informationen.

- Unternehmensvermdgen und -eigen-
tum: Wir behandeln unser Vermogen
mit Sorgfalt und schiitzen es vor
Missbrauch, Verlust, Verschwendung,
Diebstahl und Betrug.

- Biicher und Unterlagen: Alle unsere
Geschéftstransaktionen werden
sorgfaltig, vollstandig, wahrheits-
gemadss, fair, einheitlich und zeitnah
aufgezeichnet.

- Insiderhandel: Autoneum ist ein

bérsenkotiertes Unternehmen.
Missbrauch oder unbefugtes Ver-
6ffentlichen von nicht-6ffentlichen
Informationen im Zusammenhang
mit Kauf oder Verkauf von Autoneum-
Aktien ist strengstens untersagt.

- Datenschutz: Wir schiitzen unsere

vertraulichen Informationen und
respektieren die vertraulichen Infor-
mationen anderer. Wir nutzen solche
Informationen ausschliesslich fir
rechtmassige Geschaftszwecke und
behandeln sie mit hochster Sorgfalt.

- Kommunikation: Wenn wir Autoneum

nach aussen reprdsentieren - wie
z.B.in den sozialen Medien -, befolgen
wir unsere Richtlinien der Unter-
nehmenskommunikation, um den Ruf
des Unternehmens zu schiitzen.

Autoneum engagiert sich fir einen
gesunden Wettbewerb und Fairplay
unter allen Marktteilnehmern.

Wir kdmpfen fiir Gewinne und wir tun
dies stets auf ehrliche Weise.

- Wettbewerbsschutz: Wir respektieren
alle relevanten kartellrechtlichen
Vorschriften. Jede Form von Angebots-
manipulation, Preisabsprachen oder
Misshbrauch einer marktbeherrschen-
den Stellung lehnen wir strikt ab.

- Korruptionshekdampfung: Wir zahlen
keine Bestechungs- oder Schmier-
gelder und nehmen keine solchen
Zahlungen oder sonstige unlautere
Vorteile an.
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- Geschenke und Einladungen:

Geschenke und Einladungen sind
nicht grundsatzlich verboten.

Sie missen sich allerdings in einem
angemessenen Rahmen bewegen

und auf transparente Weise behandelt
werden. Kleine Geschenke von
symbolischem Wert sind zul&ssig,
dirfen aber nie benutzt werden,

um geschéftliche Entscheidungen zu
beeinflussen.

- Interessenkonflikte: Wir vermeiden

Interessenkonflikte. Geschaftliche
Einschatzungen und Entscheidungen
diirfen nicht von personlichen
Interessen beeinflusst werden.
Jeder auftretende Interessenkonflikt
ist umgehend offenzulegen.
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Wir wissen, dass die Aktivitaten von
Autoneum Einfluss auf unser gesell-
schaftliches Umfeld haben: Wir bringen
neue Produkte auf den Markt, schaffen
Arbeitsplatze, kaufen Rohstoffe, nutzen
natirliche Ressourcen und zahlen
Steuern. All dies tun wir auf verant-
wortungsvolle Weise.

- Sichere Produkte: Unsere innovativen
Produkte werden zur Larmreduzierung
und zum Hitzeschutz in Fahrzeugen
eingesetzt. Die Produkte missen sicher
sein, damit sich die Fahrer auf ihre
Funktionsfahigkeit verlassen konnen.

- Nachhaltige Produktion: In unserem

Streben nach kontinuierlichen
Verbesserungen und Innovationen
arbeiten wir laufend daran, die
Gestaltung und Herstellung unserer
Produkte zu verbessern sowie
Materialien und Energieverbrauch

zu optimieren. Auch 6kologische
Aspekte werden in unserer Forschung
und Entwicklung systematisch
berticksichtigt.

- Sponsoring, Spenden an gemein-

niitzige Organisationen und
Parteien: Finanzielle Unterstltzung
fur Organisationen leisten wir profes-
sionell und transparent.

Verstosse gegen unseren Kodex werden
nicht toleriert und kdnnen diszipli-
narische Massnahmen bis hin zur
Kindigung nach sich ziehen. Zudem
wird Autoneum gewisse Verstosse auch
direkt an die zustandigen Behorden
melden, was rechtliche Schritte,
Geldbussen oder Haftstrafen zur Folge
haben kann.
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Wenn Mitarbeiter einen Verstoss gegen
den Kodex oder die relevanten Gesetze
und Bestimmungen bemerken oder
vermuten, missen sie ihren Verdacht
dem Vorgesetzten, der Personal-
abteilung oder der Abteilung Legal &
Compliance melden (compliance@
autoneum.com).

Uber die Speak Up Line ist zudem
auch eine anonyme Meldung moglich
(https://speakupline.autoneum.com).

Mitarbeitern, die in gutem Glauben
einen moglichen Verstoss gegen den
Kodex melden, entstehen keine Nachteile.
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Weitere Handlungsempfehlungen sind
auf den entsprechenden Seiten im
Intranet oder bei der Personalabteilung
erhaltlich.

Der Kodex und die relevanten Richt-
linien stehen in der jeweils
aktuellen Fassung im Intranet bereit.
Der Kodex ist in mehreren Sprachen
verfughar. In Zweifelsfallen ist
die englische Fassung massgeblich.

Verhaltenskodex
Juni 2024
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