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Codul etic

A

-

Dragi colegi,

La Autoneum, ne-am angajat sa
respectdm cele mai nalte standarde, nu
doar in ceea ce priveste produsele pe
care le dezvoltdm pentru clientii nostri,
dar siin ceea ce priveste procesele
noastre de lucru. Scopul si valorile
noastre formeaza baza comportamentului
nostru. Acest Cod Etic explica in detaliu
cum putem exprima valorile noastre
prin comportamentul nostru.

Suntem convinsi, cd responsabili-
tatea companiei noastre nu se
limiteaza doar la respectarea legilor si
reglementarilor din tarile in care
operam. Ne putem mentine reputatia de
lider pe piata acusticii, managementului
termic si tehnologiilor de protectie
pentru vehicule doar, daca dezvoltdm
produse inovative si durabile pentru
clientii nostri, credm un mediu de lucru
atractiv pentru angajatii nostri si
obtinem rezultate profitabile pentru
actionarii nostri. In acelasi timp, trebuie
sa respectam mediul inconjurator si
comunitatile in care activam.
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Realizarea unor astfel de obiective
nalte nu este intotdeauna usoara.
Intr-un mediu de afaceri competitiv si
provocator, uneori trebuie sd luam
decizii dificile. Tocmai in astfel de cazuri
ne ajuta Codul Etic. Codul Etic, desigur,
nu oferd rdspunsuri la toate intrebarile
sau solutii pentru toate dilemele cu care
ne putem confrunta in activitatea
zilnica. De aceea, Invdtdm toti angajatii
sd se adreseze superiorilor lor,
departamentului de resurse umane sau
departamentului Legal & Compliance,
in caz de indoieli sau preocupdri.
Printr-o comunicare deschisa despre
toate subiectele, inclusiv cele sensibile,
consoliddm cultura noastrd corporativa,
fmbunatatim performanta si, de aseme-
nea, reputatia noastra.

Winterthur, iunie 2024

Ugofpaee.

Hans-Peter Schwald Eelco Spoelder
Pfedseda predstavenstva Generalni feditel
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Our Values

Scop

Valorile

Lucram cu un sentiment de RESPONSABILITATE.
Realizdm imbunatatiri datorita CURIOZITAIII.
Actionam cu CURAJ.

Sustinem spiritul de COLABORARE.
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Despre Codul Etic

Acest Cod Etic (denumit in continuare
»codul“) se aplica tuturor conducatorilor
si angajatilor companiilor din grupul
Autoneum. De asemenea, se aplica
partilor care actioneazd in numele nostru,
cum ar fi distribuitorii si partenerii

nostri contractuali. Pentru furnizori, am
creat un Cod Etic separat.

Codul se bazeaza pe scopul si valorile
companiei Autoneum si recunoasterea
angajamentului nostru:

- fatd de noi ingine

- fatd de compania noastra

- de a actiona corect pe piatd
- fata de societate

Codexul companiei Autoneum este
disponibil pe site-ul nostru web.
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Este obligatia noastra sa respectam codul
in viata de zi cu zi si sd reflectdm valorile
companiei Autoneum prin comportamen-
tul nostru. Conducatorii si superiorii sunt
supusi unor cerinte mai ridicate.
Asteptdm de la ei sd fie un exemplu, sa
stabileasca comportamentele si sa creeze
un mediu in care fiecare sa poata pune
fntrebari fara teama si sd raporteze
eventualele incalcari ale codului nostru

si ale principiilor sale.

Daca intalniti o Incélcare a codului,
nu o ignorati. De la fiecare angajat se
asteapta sa raporteze orice suspiciune,
pentru a putea fi investigatd corespunzator.

Ori de cate ori aveti indoieli, cereti sfatul.

In primul rand, ganditi-vé la urmatoarele
ntrebari:

Este actiunea respectiva legala si
conforma cu codul nostru si
reglementarile?

Pune in pericol reputatia companiei
Autoneum?

- Este procedura corecta?
- Am autorizatia de a actiona astfel?
- Merg ca exemplu?

- Mi-ar placea ca acest comportament
sa fie dezvaluit pe prima pagind a
unui ziar?

Daca nu puteti raspunde cu ,da”

la oricare dintre aceste intrebari, ceret
i sfatul superiorului, departamentului
de resurse umane sau departamentului
Legal & Compliance.

Valorile noastre pot fi indeplinite doar
daca oferim un mediu de lucru sigur,
care respectd drepturile omului,
legislatia muncii si reglementdrile
privind siguranta si protectia sanatatii.

Dorim sd oferim un loc de munca
fara hartuire, intimidare sau discrimin-
are. Un loc de munca care oferd sanse
egale pentru toti angajatii, indiferent de
rasa, sex, religie, orientare politicd sau
sexuala.
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Compania Autoneum respecta principi-
ile responsabilitatii sociale corporative.
Tn conformitate cu Declaratia
Universald a Drepturilor Omului a ONU
si recomanddrile Organizatiei
Internationale a Muncii si ale Organizatiei
pentru Cooperare si Dezvoltare
Economicd, nu toleram munca fortata
sau munca infantild si recunoastem
dreptul angajatilor de a negocia colectiv
si de a se asocia liber.

Compania Autoneum respecta
legile locale privind durata timpului de
lucru si ofera angajatilor sdi compensatie
si beneficiile care sunt in conformitate
cu legislatia aplicabila.
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Toti avem responsabilitatea de a proteja
activele companiei noastre. Acestea
includ nu doar masinile, uneltele si
vehiculele pe care le utilizam in
activitatea noastra, ci si drepturile de
proprietate intelectuald si informatiile
confidentiale.

- Activele si informatiile companiei:
Avem grija de activele noastre si ne
asiguram ca sunt protejate impotriva
abuzului, pierderii, irosirii, furtului
si fraudei.

- Cartile de contabilitate si registrele:
Toate tranzactiile comerciale trebuie
nregistrate cu exactitate, complet,
corect, cinstit, consecvent si la timp.

- Comertul cu informatii confidentiale:

Compania Autoneum este o companie
listata la bursa. Este strict interzis sa
se abuzeze sau sa se dezvaluie
informatii nepublice la achizitionarea
sau vanzarea valorilor mobiliare, ale
companiei Autoneum.

- Protectia datelor: Protejam

informatiile noastre confidentiale

si respectam confidentialitatea
informatiilor altora. Aceste informat
ii sunt utilizate doar in scopuri
comerciale legitime si sunt tratate
cu cea mai mare atentie.

- Comunicarea: In interesul protejarii

reputatiei companiei noastre, urmam
principiile de comunicare corporativa,
de exemplu in situatiile in care
reprezentam compania in afaceri
externe, inclusiv pe retelele sociale.

Compania Autoneum s-a angajat sa
sustind concurenta sanatoasa si
conduita corecta a tuturor participantilor
la piata. Trebuie sd luptam pentru profit,
dar in toate circumstantele, o facem in
mod cinstit.

- Masuri privind protectia
concurenteie: Respectam toate legile
antimonopol aplicabile. Nu toleram
manipularea ofertelor candidatilor
pentru licitatiile publice, stabilirea de
preturi fixe sau abuzul de pozitie
dominantd pe piata.

- Masuri anticoruptie si de combatere
a mitei: Nu oferim mita sau recom-
pense pentru accelerarea proceselor
administrative. Nu acceptdm mitd sau
alte avantaje necorespunzatoare.
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- Cadouri .51' distrac;ii: Oferirea de

cadouri si divertisment nu este
interzisa, dar trebuie sa se desfasoare
intr-un mod corespunzator si transparent.
Pot fi oferite cadouri modeste,

de valoare simbolica, insd niciodatd

cu scopul de a influenta o decizie de
afaceri.

- Conflicte de interese: Evitam

conflictele de interese. Interesele
personale nu trebuie sd influenteze
judecata sau deciziile noastre

de afaceri. Dacd apare un conflict de
interese, vom raporta imediat situatia.
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Angajamentul fat
a de companie

Compania Autoneum este pe deplin
constienta ca activitatile sale influenteaza
societatea umand. La fabricarea
produselor, crearea locurilor de munca,
achizitionarea materiilor prime,
utilizarea resurselor naturale si plata
taxelor, actionam intotdeauna cu
responsabilitate.

- Siguranta produselor: Produsele
noastre inovative sunt utilizate in
industria auto pentru a reduce zgomotul
si a proteja impotriva caldurii. Acestea
trebuie sa fie sigure, astfel incét soferii
sd poatd sa se bazeze pe ele.

- Productie sustenabila: In eforturile

noastre de fmbunatatire continua
siinovatie, cautam intotdeauna
modalitati de a perfectiona designurile
si procesele de fabricatie si de a
optimiza consumul de materiale si
energie. Ne strdduim sd integram

in mod sistematic aspecte ale
protectiei mediului n activitatile de
cercetare si dezvoltare.

- Sponsorizdri si donatii pentru

organizatii caritabile si politice:
Cénd acordam sprijin financiar altor
organizatii, o facem intr-un mod
profesionist si transparent.
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Raportarea comporta-
mentului inadecvat

Nu vom tolera incélcarea codului
nostru, iar astfel de comportamente pot
duce la proceduri disciplinare, care

pot culmina cu concedierea. In anumite
cazuri, compania Autoneum poate
raporta incalcarile autoritatilor compe-
tente. O astfel de situatie poate duce,
de asemenea, la urmarire penala,
impunerea de amenzi sau pedeapsa

cu inchisoarea.

De la angajati, care sunt martori la
ncalcarea codului, legilor sau altor
reglementari, sau care au suspiciuniin
acest sens, ne asteptam sd le raporteze
superiorului lor, departamentului
de resurse umane sau departamentului
Legal & Compliance (compliance@
autoneum.com). Suspiciunile
pot fi raportate si anonim prin interme-
diul liniei ,,Speak Up Line”
(https://speakupline.autoneum.com).
Angajatii care raporteaza
in buna credintd suspiciuni de incalcare
a codului beneficiaza de protectie
impotriva represaliilor.
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Instructiuni suplimentare pot fi gasite
pe paginile corespunzatoare ale
intranetului companiei Autoneum sau va
vor fi furnizate de departamentul
dumneavoastra de resurse umane.

Cea mai recenta versiune a codului si a
principiilor este disponibild pe internet,
unde veti gasi si diferite variante
lingvistice ale acestora.

In caz de incertitudine, va prevala
versiunea in limba engleza.

Autoneum Holding Ltd
Schlosstalstrasse 43
8406 Winterthur
Switzerland
T+4152 2448282
info@autoneum.com




