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1. Cael

1.1. Jaki jest cel procesu Speak Up Autoneum?

Grupa Autoneum ("Autoneum") dgzy do prowadzenia dziatalnosci w sposéb uczciwy, rzetelny i zgodny z
prawem oraz naszymi podstawowymi wartosciami. Niniejszy dokument okresla, w jaki sposob osoby
zgtaszajgce nieprawidtowosci mogg bezpiecznie i poufnie zgtaszaé podejrzenia niewtasciwego
postepowania lub naruszenia obowigzujgcych przepiséw prawa, Kodeksu Postepowania Autoneum i
Kodeksu Postepowania Dostawcéw Autoneum lub inne incydenty objete procesem Speak Up Autoneum
opisanym ponizej. W przypadku pracownikéw Autoneum nalezy dodatkowo zapozna¢ sie z Dyrektywag
Autoneum Speak Up (11-03), aby uzyskac wiecej informaciji.

Podkresla réwniez nasze zaangazowanie w ochrone sygnalistéw przed dziataniami odwetowymi.

1.2. Dlaczego zabieranie glosu jest wazne?

W przypadku zaobserwowania lub podejrzenia niewtasciwego postepowania w Autoneum zdecydowanie
zachecamy do zabrania gtosu. Ma to kluczowe znaczenie, poniewaz pozwala Autoneum na szybkie zajecie
sie problemem i rozwigzanie go. Milczenie na temat ewentualnego niewtasciwego postepowania moze
pogorszy¢ sytuacje i podwazy¢ zaufanie.

W Autoneum bardzo cenimy kazdego, kto identyfikuje i zgtasza potencjalne obawy. Zachecamy do
zabierania gtosu i chronimy tych, ktérzy to robig. Surowo zabraniamy wszelkich form odwetu na kazdym,
kto zabierze glos. Ta przejrzystos¢ i ochrona majg zasadnicze znaczenie dla utrzymania reputacji, sukcesu
i integralnosci operacyjnej Autoneum.

Aby mdc podejmowac natychmiastowe dziatania i skutecznie rozwigzywac problemy, Autoneum zacheca
wszystkie osoby zgtaszajgce nieprawidtowosci do zgtaszania swoich obaw za posrednictwem kanatow
przewidzianych w niniejszym opisie procesu Speak Up przed zgtoszeniem ich podmiotom zewnetrznym.
Niniejszy proces Speak Up nie wyklucza jednak zgtaszania watpliwosci do dowolnego organu lokalnego,
unijnego i/lub miedzynarodowego ani korzystania z innej ustanowionej procedury sktadania skarg. Liste
zewnetrznych kanatéw sygnalizowania w UE mozna znalez¢ tutaj: https:

2. Zakres

2.1. Kto moze zabraé¢ gtos?

Proces Speak Up Autoneum jest dostepny dla kazdej osoby pracujgcej dla Autoneum, lub zwigzanej z
Autoneum w szczegolnosci przez relacje biznesowe lub inne. Obejmuje to pracownikow, wykonawcow,
partneréw biznesowych, dostawcow, udziatowcéw, przedstawicieli, klientow lub wszelkie inne osoby
trzecie, ktore chca zgtosi¢ watpliwosci, niezaleznie od tego, gdzie taka osoba sie znajduje.

2.2. Ktoére incydenty sg objete procesem Speak Up Autoneum?

Proces Speak Up moze by¢ wykorzystywany do zgtaszania obaw dotyczgcych podejrzenia niewtasciwego
postepowania w Autoneum lub w odniesieniu do partneréw biznesowych Autoneum, w tym miedzy innymi
naruszen obowigzujgcych przepiséw prawa, Kodeksu postepowania Autoneum, Kodeksu postepowania
dostawcow Autoneum, lub wszelkich polityk, wytycznych i dokumentéw regulujgcych dziatalnosé
Autoneum. Zachecamy wszystkich do zgtaszania wszelkich naruszen lub watpliwosci, ktére w dobrej
wierze uznajg za prawdziwe.

Ponizsza niewyczerpujaca lista zawiera kategorie spraw objetych procesem Speak Up Autoneum, w tym
ilustracje przyktadéw nalezgcych do poszczegdinych kategorii :

. Przeciwdziatanie konkurencji
obejmuje wszelkie dziatania naruszajgce prawo antymonopolowe lub prawo konkurencji, w
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szczegoblnosci dziatania, ktére uniemozliwiajg lub ograniczajg uczciwg konkurencje na rynku (np.
ustalanie cen, podziat rynku, wymiana lub ujawnianie poufnych informacji biznesowych miedzy
konkurentami, wszelkie inne uzgodnienia miedzy konkurentami, restrykcyjne porozumienia lub
praktyki wobec agentow, dystrybutoréw itp. oraz naduzywanie dominacji rynkowej). Obejmuje
ponadto wszelkie nieuczciwe praktyki handlowe, takie jak wprowadzajgca w btgd lub oczerniajgca
reklama, kopiowanie produktéw konkurencji lub wprowadzanie konsumentéw w bigd.

Przeciwdziatanie tapowkarstwu i korupcji

obejmuje wszelkie formy wywierania wptywu na proces decyzyjny z naruszeniem obowigzujgcego
prawa (np. poprzez wreczanie, zgdanie lub przyjmowanie tapéwek, nielegalnych ptatnosci, sptat,
nielegalnych prowizji, finansowanie zachet, prezentéw lub rozrywki itp.) w zamian za korzy$ci
biznesowe. Obejmuje to darowizny lub wptaty na rzecz partii/organizacji’lkandydatoéw politycznych z
naruszeniem obowigzujgcych przepiséw prawa i/lub zasad Autoneum.

Zasoby ludzkie

obejmuje molestowanie seksualne i wszelkie inne formy molestowania, zastraszania, dyskryminacji,
przemoc w miejscu pracy, naruszanie zasad Autoneum dotyczgcych narkotykéw i alkoholu, zte
traktowanie pracownikéw, grozby, a takze wszelkie inne naruszenia obowigzujgcego prawa lub
Kodeksu postepowania Autoneum zwigzane z miejscem pracy.

Srodowisko, zdrowie i bezpieczenstwo

obejmuje obawy zwigzane z aspektami srodowiskowymi obowigzujgcego prawa lub Kodeksu
Postepowania Autoneum lub Kodeksu Postepowania Dostawcow (np. wykorzystanie mineratow z
regionéw ogarnietych konfliktami lub substancji zabronionych, nielegalne usuwanie odpaddw,
wylesianie), niezapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy, naruszenie wszelkich przepiséw
srodowiskowych, regulacji, polityk korporacyjnych lub procedur w odniesieniu do postepowania z
materiatami niebezpiecznymi i ich usuwania lub zdrowia i bezpieczenstwa ludzi.

Oszustwa i kradzieze
obejmuje oszustwa, kradzieze, nieuczciwe roszczenia ubezpieczeniowe, niewtasciwe wykorzystanie
aktywoéw firmy, nieprawidtowosci ksiegowe/audytowe, niszczenie dowoddw i fatszerstwa.

Fair Play i konflikt interesow

Obejmuje raporty dotyczace nieuczciwych i nierzetelnych dostawcow, klientéw, konkurentow lub
dystrybutoréw dziatajgcych z naruszeniem zasad i procedur korporacyjnych, niewtasciwego wyboru
dostawcy lub Kklienta z powodu konfliktu intereséw, niewtasciwych negocjacji lub przekierowania
przyznanych kontraktéw, wszelkich innych nierozwigzanych sytuacji konfliktu interesow,
rozpowszechniania plotek, dyskredytujacych oswiadczen na temat konkurentéw i/lub ich produktéow

itp.

Papiery wartosciowe i rynek kapitatowy

obejmuje wszelkie naruszenia obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych rynku kapitalowego w
zakresie transakcji na notowanych instrumentach finansowych przez osoby posiadajgce informacje
poufne lub zajmujgce eksponowane stanowiska, ograniczen w ujawnianiu poufnych informaciji
dotyczacych cen instrumentéw finansowych, a takze obowigzkéw w zakresie ujawniania informacji
przez akcjonariuszy. Ponadto za wszelkie naruszenia prowadzgce do manipulacji na rynku lub
transakcji papierami wartosciowymi przez pracownikow.

Prawa czlowieka

obejmuje naruszenia wolnos$ci zrzeszania sie i prawa do rokowan zbiorowych, pracy przymusowej,
pracy dzieci, dyskryminacji, a takze naruszenia innych podstawowych praw cztowieka, takich jak
wolnosé mysli, religii i wypowiedzi, zakaz niewolnictwa, poddanstwa, tortur lub innego ponizajgcego
traktowania, jak rowniez domniemanie niewinnosci, prawo do bycia wystuchanym oraz wszelkie inne
kwestie zwigzane z prawami cztowieka i prawami pracowniczymi, w tym w ramach taricucha dostaw
Autoneum.
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Ktére incydenty nie sa objete procesem Speak Up Autoneum?

Nie nalezy korzysta¢ z procesu Speak Up Autoneum w nastepujgcych sytuacjach:

Sytuacje awaryjne: Nie uzywaj procesu Speak Up Autoneum do zglaszania zdarzen, ktore
stanowig bezposrednie zagrozenie dla zycia lub mienia. W takich przypadkach nalezy zadzwoni¢
pod lokalny numer alarmowy (policja, straz pozarna, pogotowie ratunkowe itp.).

W przypadku sytuacji awaryjnej w jednym z zakfadéw Autoneum, pracownicy Autoneum powinni
skontaktowac sie ze swoim przetozonym lub personelem ratunkowym na miejscu (takim jak zesp6t
pierwszej pomocy lub zespét pierwszej interwencji lub osoba odpowiedzialna za Srodowisko,
zdrowie i bezpieczenstwo (EHS) na miejscu). Dalsze instrukcje mozna znalez¢ w Dyrektywie
Autoneum w sprawie informowania o powaznych wypadkach / istotnych incydentach (VII-02).

Skargi dotyczace zatrudnienia: Nie nalezy korzysta¢ z procesu Speak Up Autoneum w
odniesieniu do warunkéw zatrudnienia w Autoneum. Takie kwestie powinny by¢ kierowane do
Dziatu Zasobow Ludzkich lub przetozonego danego pracownika.

Spory osobiste: Jezeli to mozliwe, spory osobiste miedzy pracownikami, miedzy pracownikami a
ich przetozonymi lub miedzy strong trzecig a pracownikiem Autoneum nie powinny byc¢
rozwigzywane w ramach procesu Speak Up Autoneum, ale bezposrednio miedzy zainteresowanymi
stronami lub przy wsparciu Dziatu Kadr w przypadku sporéw wewnetrznych w Autoneum

Falszywe oskarzenia: Zglaszajgcy nieprawidlowosci nie musi mie¢ dowodu niewtasciwego
postepowania, aby dokonac¢ zgtoszenia, ale Autoneum oczekuje, ze zgtaszajgcy nieprawidtowosci
bedzie miat uzasadnione podstawy do zgtaszania watpliwosci w dobrej wierze. Celowe sktadanie
fatszywych oskarzen nie jest tolerowane i moze prowadzi¢ do dziatan dyscyplinarnych i/lub innych
konsekwencji prawnych

Jezeli zgtoszona watpliwos¢ nie miesci sie w zakresie zastosowania procesu zgtaszania nieprawidtowosci
Autoneum, osoba zgtaszajgca zostanie o tym poinformowana.

3.

3.1.

Jak i kiedy zabraé gtos

Jak zabra¢ gtos?

Watpliwosci nalezy zgtasza¢ niezwiocznie, poniewaz wszelkie opdznienia w zgtaszaniu mogg spowodowac
znaczne szkody finansowe i wizerunkowe dla Autoneum. Dostepnych jest wiele kanatéw zgtaszania, aby
zapewni¢ skuteczne rozwigzywanie problemow

3.2.

Zgtaszanie bezposrednie: Z Dziatem Prawnym i Zgodnosci z Przepisami Grupy Autoneum mozna
skontaktowac sie bezposrednio, wysytajgc wiadomos¢ e-mail na adrescompliance @autoneum.com
, lub wysytajgc pismo na nastepujgcy adres:

Autoneum Management AG
Prawo i zgodnos¢ z przepisami
Schlosstalstrasse 43

8406 Winterthur

Szwajcaria

Autoneum Speak Up Line: W przypadkach, gdy osoba zgtaszajgca nieprawidtowosci nie czuje sie
komfortowo zgtaszajgc sprawe bezposrednio, lub chce zachowa¢ anonimowos¢, infolinia Autoneum
Speak Up Line jest dostepna pod linkiem podanym w sekcji 3.2 ponizej.

Czym jest Autoneum Speak Up Line i jak z niej korzysta¢?

Speak Up Line to platforma internetowa, ktdra umozliwia sygnalistom zgtaszanie nieprawidtowosci w
sposéb poufny, anonimowy i w réznych jezykach. Linia Speak Up Line jest dostepna 24 godziny na dobe,
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365 dni w roku. Jest obstugiwana przez Grupe EQS, ktora jest niezaleznym dostawcag ustug. Wiecej
informacji na temat Grupy EQS mozna znalez¢ pod nastepujgcym linkiem: www.egs.com

Wszystkie dane przetwarzane za posrednictwem Speak Up Line, w tym wszystkie zgtoszenia, powigzane
dochodzenia i dokumentacja, sg przechowywane na serwerach obstugiwanych przez Grupe EQS.

Linia Autoneum Speak Up Line
https://autoneum.inteqrityline.com/

Witamy na linii zgtoszen Autoneum

Aby wesprze¢ nasz program zgodnosci, pragniemy zacheci¢ kazdego, kto zaobserwuje lub podejrzewa niewtasciwe postepowanie
w Autoneum, do powiadomienia nas za pomocg naszej linii Speak Up Line, za posrednictwem ktérej mozna szybko i tatwo zgtosi¢
swoje obawy.

Linia Speak Up Line nie powinna by¢ wykorzystywana do sktadania fatszywych oskarzen przeciwko innym lub zgtaszania informacji,
o ktérych wiadomo, ze sg nieprawdziwe.

Mozesz podac swoje imie i nazwisko lub dokonac zgtoszenia anonimowo. W kazdym przypadku prosimy o otwarcie bezpiecznej
skrzynki odbiorczej, poniewaz jest to jedyny sposéb, w jaki mozemy sie z Tobg skontaktowac w celu uzyskania wymaganych
wyjasnien dotyczgcych zgtoszonego problemu, chyba Zze podasz nam adres e-mail lub inne dane kontaktowe.

Wszystkie zgtoszenia sq $cisle poufne. Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ w sekgji ,Polityka prywatnosci” powyzej.

Aby méc podejmowac natychmiastowe dziatania i skutecznie rozwigzywac problemy, Autoneum zacheca wszystkich zgtaszajacych
do zgtaszania swoich obaw za posrednictwem Speak Up Line lub innych wewnetrznych kanatéw Autoneum, przed zgtoszeniem ich
podmiotom zewnetrznym. Jednak w wielu krajach obawy dotyczace zgodnosci mogg by¢ réwniez zgtaszane organom
zewnetrznym. W przypadku zgtoszen dotyczacych potencjalnego niewtasciwego postepowania w panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej lub zidentyfikowanych przez sygnalistéw w Unii Europejskiej, przeglad takich organéw mozna znalez¢
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w @

Zgtos naruszenie Bezpieczna skrzynka pocztowa

? €

Jakie nieprawidtowosci nalezy zgtaszac? 0O anonimowosci

& [OS

Informacje o Bezpiecznej skrzynce pocztowej Procedura zglaszania naruszen

Aby skorzysta¢ z ustugi Speak Up Line, wykonaj nastepujace kroki:

1. Wybierz jezyk w prawym gdrnym rogu.

2. Kliknij "Utworz raport"

3. Przesylanie zgtoszenia: Wypehij formularz online w Autoneum Speak Up Line. Aby przesta¢
zgtoszenie, musisz podac hasto do utworzenia bezpiecznej skrzynki odbiorczej, a po przestaniu
otrzymasz unikalny "identyfikator sprawy". Musisz uzy¢ obu, aby zalogowac¢ sie do bezpiecznej
skrzynki odbiorcze;.

4. Sledzenie postepow: Nalezy regularnie uzywaé identyfikatora sprawy i hasta, aby zalogowaé sie
do bezpiecznej skrzynki odbiorczej w celu sprawdzenia statusu zgtoszenia. Osoba
Odpowiedzialna za badanie sprawy moze mie¢ do Ciebie dodatkowe pytania. Jest to
szczegOlnie wazne dla sygnalistow, ktérzy chcg pozosta¢c anonimowi, poniewaz jest to
jedyny sposoéb, w jaki Osoba Odpowiedzialna moze sie z Tobg komunikowac. Jesli podasz
swoj adres e-mail, otrzymasz automatyczne powiadomienie po dodaniu wiadomosci.

5. Przekazywanie dodatkowych informacji: Jesli uzytkownik chce udostepni¢ dodatkowe
informacje, moze to zrobi¢ za posrednictwem strony internetowej, korzystajac z bezpiecznej
skrzynki odbiorczej.

3.3. Jakiego rodzaju informacje musza przekazywacé¢ sygnalisci?

Wszystkie nieprawidtowosci zgtoszone za posrednictwem procesu Speak Up zostang najpierw ocenione
przez czionka Dziatu Prawnego i Zgodnosci z Przepisami Autoneum. Jesli sprawa dotarta do Dziatu
Prawnego i Zgodnosci z Przepisami Autoneum poprzez bezposrednie zgtoszenie, zostanie ona
zarejestrowana przez Dziat Prawny i Zgodnosci z Przepisami Autoneum na linii Speak Up Line jako tak
zwana "sprawa ukryta".

Aby umozliwi¢ skuteczne dziatania nastepcze i potencjalne dochodzenie, kazde zgtoszenie powinno byé
jak najbardziej szczegétowe. Osoby zgtaszajgce nieprawidtowosci zacheca sie do udzielania konkretnych
odpowiedzi na nastepujgce pytania:

e Gdzie: Gdzie miat miejsce incydent? Okresl kraj.
e Co: Co sie stato? Opisz sekwencje wydarzen.
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e Kto: Kto jest/byt zaangazowany? Prosimy o podanie szczegotdow dotyczgcych wszystkich istotnych
podmiotéw powigzanych z Autoneum i podmiotéw zewnetrznych.
Gdzie: Gdzie to sie stato? Podaj doktadng lokalizacje i/lub dziat.
Kiedy: Kiedy to sie stato? Podaj konkretne daty lub ramy czasowe.
Wplyw: Kto byt/jest ofiarg i jakie sg potencjalne szkody (finansowe, niematerialne, osobiste)?
Dlaczego: Dlaczego uwazasz, ze incydent miat miejsce? Jaka mogta by¢é motywacja?
Problemy biezace: Czy to sie nadal dzieje?
Swiadkowie: Czy inne osoby niezaangazowane bezposrednio w zdarzenie zostaly juz o nim
poinformowane (dziat kadr, bezposredni przetozeni, swiadkowie)? Jak dlugo sg one swiadome
sytuacji?
e Dowody: Czy istniejg dowody? Jesli tak, gdzie mozna je znalez¢? Zdigitalizowane dowody mozna
przesta¢ do Speak Up Line (patrz Przesytanie plikow).
e Dodatkowe informacje: Czy istniejg dodatkowe informacje, ktére mogg pomoéc menedzerowi
przypadku (Osobie Odpowiedzialnej) w rozwigzaniu problemu?
e Preferencje dotyczace kontaktu: Mozesz pozosta¢ anonimowy, ale jesli chcesz, aby sie z Tobg
skontaktowano, podaj swoje dane kontaktowe.
Nalezy pamietac, ze pytania oznaczone jako "wymagane" muszg zostaé wypetnione w celu przestania
raportu.

3.4. Co powinni zrobi¢ sygnalisci, jesli nie znajg wszystkich faktow?

Autoneum zacheca do zgtaszania sytuacji, gdy tylko pojawig sie uzasadnione powody, aby podejrzewaé
niewtasciwe postepowanie, najlepiej zanim dojdzie do jakichkolwiek szkdd lub eskalacji sytuacji.

e Zgtaszanie posiadanych informacji: Jesli jestes swiadomy niewtasciwego postepowania lub
powaznie je podejrzewasz, zgtos fakty, ktére posiadasz. Nie musisz mie¢ petnego zrozumienia
sytuacji ani zna¢ wszystkich szczegotow. Autoneum nie oczekuje, ze sygnalisci bedg zgtaszaé
nieprawidtowosci tylko wtedy, gdy moga przedstawi¢ dowody lub upewni¢ sie, ze ich obawy sg w
petni uzasadnione.

e Unikanie osobistych dochodzen: Sygnalisci nie powinni podejmowac¢ prob samodzielnego
zbadania sprawy lub poszukiwania dodatkowych dowodéw w celu wzmocnienia swojej sprawy

e Zapewnienie ochrony: Autoneum gwarantuje, Ze nie zostang podjete Zadne dziatania
dyscyplinarne ani inne niekorzystne kroki przeciwko sygnaliscie, je$li jego szczere obawy okazg
sie pézniej nieprawidiowe lub biedne.

4. Dochodzenie - co dzieje sie po otrzymaniu zgloszenia?

4.1. Zasady ogoélne

Po wystaniu zgtoszenia sygnalista otrzyma powiadomienie o jego otrzymaniu w wymaganym prawem
terminie, ale w zadnym wypadku nie dtuzszym niz siedem dni roboczych od ztozenia zgtoszenia.

Wszystkie sprawy sg rozpatrywane i badane z zachowaniem poufnosci.

Dochodzenie prowadzi cztonek Dziatu Prawnego i Zgodnosci z Przepisami Autoneum, ktéry dziata jako
Osoba Odpowiedzialna, pod nadzorem Gtéwnego Radcy Prawnego Grupy i Dyrektora ds Zgodnosci z
Przepisami. Autoneum zapewnia, ze wszystkie Osoby Odpowiedzialne bedg w stanie dziata¢ w sposéb
bezstronny i niezalezny, zostaly odpowiednio przeszkolone i dysponujg wystarczajgcymi zasobami
czasowymi do prowadzenia dochodzenia w danej sprawie, a ponadto sg zobowigzane do zachowania
poufnosci.

Sygnalista otrzyma co najmniej potwierdzenie, ze sprawa zostata zgtoszona. W zaleznosci od sprawy,
sygnalista moze zosta¢ poproszony o dodatkowe informacije.

Pracownicy, ktérzy zostali poproszeni o udziat w dochodzeniu, sg do tego zobowigzani na podstawie
obowigzku lojalnosci pracowniczej, pod warunkiem podpisania zobowigzania do zachowania poufnosci
zwigzanego ze sprawa.
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Autoneum dazy do zamkniecia dochodzenia w ciggu trzech (3) miesiecy od otrzymania zgtoszenia, ale w
zaleznosci od ztozonosci sprawy takie dochodzenia moga réwniez trwac dtuzej.

Jesli dochodzenie potwierdzi obawy sygnalisty, Autoneum podejmie odpowiednie $rodki, ktére mogg
obejmowacé dziatania dyscyplinarne wobec pracownikéw, zmiany w procesach wewnetrznych lub zmiany
w ramach polityki Autoneum, lub wszelkie inne $rodki zaradcze, ktdre zostang uznane za konieczne lub
wymagane przez prawo. Konkretne wdrozone srodki bedg sie rézni¢ w zaleznosci od charakteru sprawy.

W niektérych przypadkach mozna bedzie réwniez rozwazy¢é wyptate odszkodowania. Jest to jednak
decyzja podejmowana indywidualnie dla kazdego przypadku. Sam proces zgtaszania nieprawidtowosci nie
ustanawia ogolnego prawa do odszkodowania za jakiekolwiek szkody. Sygnalista otrzyma powiadomienie
o zamknieciu dochodzenia lub aktualizacje, jesli dochodzenie potrwa diuzej, po trzech (3) miesigcach,
zwykle za posrednictwem kanatu, za posrednictwem ktérego zgtoszenie zostato przestane, chyba ze
sygnalista podat inne preferencje dotyczgace kontaktu. Jednak ze wzgledéw kadrowych oraz z uwagi na
ochrone danych osobowych osoba zgtaszajgca nieprawidtowosci nie ma prawa do informacji o szczegotach
lub wynikach dochodzenia ani o tym, czy i jakie srodki zostaty podjete.

Wazna uwaga: Jesli sprawa zostata przekazana anonimowo za posrednictwem Speak Up Line, cata
komunikacja wspomniana w sekcji 4.1 bedzie odbywac sie za posrednictwem Speak Up Line, jak opisano
powyzej w punkcie 3.2, krok 4 (Sledzenie postepéw)

4.2. Do kogo nalezy sie zwrécié, jesli sygnalisci sg zaniepokojeni dochodzeniem

W przypadku watpliwosci, czy dana sprawa zostata wtasciwie rozpatrzona, mozna zwrécié sie do Gtéwnego
Radcy Prawnego Grupy i Dyrektora ds. Zgodnosci z Przepisami, Dyrektora Generalnego lub
Przewodniczgcego Komitetu Audytu Autoneum.

5. Poufnosé¢, anonimowos¢ i brak dziatan odwetowych

5.1. Czy zgtoszenia sygnalistow pozostaja poufne?

Autoneum traktuje poufnie wszystkie zgtoszenia w ramach procesu Speak Up i dochodzenia prowadzone
w jego wyniku. Informacje zwigzane ze zgtoszeniem sygnalisty sg udostepniane wytgcznie wybranej grupie
osoéb, ktére muszg je znaé¢ w celu wsparcia dochodzenia. Ujawnienie informacji poza tg niewielkg grupa
ma miejsce tylko wtedy, gdy jest to wymagane przez prawo lub gdy w gre wchodzi istotny interes publiczny.
Zazwyczaj Autoneum musi powiadomi¢ osobe zaangazowang o ziozeniu skargi; jednak tozsamos¢
sygnalisty - jesli jest znana - nie zostanie ujawniona

Sygnalisci réwniez odgrywajg kluczowg role w ochronie poufnosci swoich zgtoszeh. W zwigzku z tym
Autoneum prosi wszystkie osoby zgtaszajgce nieprawidtowosci, aby nie omawiaty swoich obaw ani
szczegotoéw zgtoszenia ze wspotpracownikami lub innymi osobami poza formalnym procesem zgtaszania.

5.2. Czy anonimowos¢ i prywatnos¢ beda chronione?

Sygnalisci mogg dzieli¢ sie swoimi obawami anonimowo. Jesli jednak anonimowos¢ sygnalisty okaze sie
istotng przeszkodg lub nawet uniemozliwi przeprowadzenie dochodzenia, kierownik sprawy moze poprosic¢
sygnaliste o ujawnienie jego tozsamosci. Nawet w takim przypadku tozsamos$é sygnalisty zostanie
ujawniona tylko bardzo ograniczonemu kregowi oso6b na zasadzie S$cistej potrzeby. Ostatecznie to
sygnalista zdecyduje, czy ujawni¢ swojg tozsamosg¢, czy nie.

Autoneum doktada wszelkich staran, aby chroni¢ prywatnos¢ wszystkich oséb zaangazowanych w
zgtaszanie nieprawidtowosci. Osoba Odpowiedzialna podejmie wszelkie dostepne srodki w celu
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem i przetwarzaniem. Dane osobowe
zebrane w ramach procesu Speak Up bedg wykorzystywane wytgcznie do celdéw okreslonych w niniejszym
dokumencie, w celu wypetnienia zobowigzan prawnych lub w celu zaspokojenia istotnego interesu
publicznego. Zapewnia to zachowanie integralnosci i poufnosci danych osobowych przez caty czas trwania
dochodzenia
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5.3. W jaki sposOb zapewniana jest zgodnos¢ z wymogami ochrony danych?

Zarzadzanie danymi i bezpieczenstwo:

Nawet jes$li sprawa jest zgtaszana bezposrednio do Dziatu Prawnego i Zgodnosci z Przepisami Autoneum,
wszystkie dane zwigzane z takimi raportami zgodnosci, takie jak raporty z dochodzen lub dodatkowa
dokumentacja, bedg ostatecznie zapisywane i przechowywane w systemie zarzgdzania sprawami
Autoneum Speak Up Line, ktory jest na serwerach Grupy EQS.

Grupa EQS jako organizacja posiada certyfikat ISO27001. Na poziomie technicznym Speak Up Line
spetnia najwyzsze standardy ochrony i bezpieczenstwa danych. Obejmuje to
- zadne dane osobowe sygnalistow nie sg rejestrowane;
- zapewnione jest szyfrowanie przesytanych i przechowywanych danych;
- dane nie sg poddawane analizie metadanych ani badaniom;
- rozne funkcje bezpieczenstwa sg aktywowane w odniesieniu do dostepu do danych i ich
przetwarzania;
- istnieje szczegodtowe zarzgdzanie uprawnieniami i koncepcja rol zapewniajgca, ze dostep do
wrazliwych tresci jest ograniczony na zasadzie Scistej potrzeby.
Dostep i nadzér:

Do celéw dochodzeniowych Gtéwny Radca Prawny Grupy i Dyrektor ds. Zgodnosci z Przepisami oraz
specjalisci ds. Zgodnosci z Przepisami Grupy Autoneum beda mieli petny dostep do wszystkich spraw i
danych przechowywanych w systemie zarzgdzania sprawami Autoneum Speak Up Line. Osoby
Odpowiedzialne majg dostep wytgcznie do spraw, za ktére sg odpowiedzialne. Dodatkowi eksperci
wewnetrzni lub zewnetrzni wspierajgcy dochodzenie nie majg dostepu do systemu, ale bedg zwigzani
specjalnymi pisemnymi zobowigzaniami do zachowania poufnos$ci w odniesieniu do informacji, ktére
otrzymajg podczas dochodzenia.

5.4. W jaki sposob beda chronieni sygnalisci, ktérzy zabiorg gtos?

Brak dziatan odwetowych jest kamieniem wegielnym procesu Speak Up Autoneum. Autoneum jest
zaangazowane we wspieranie kultury, w ktérej zachecanie do zgtaszania jest wspierane i chronione.
Kazdy, kto w dobrej wierze zgtasza watpliwosci dotyczace podejrzenia niewtasciwego postepowania, moze
mie¢ pewnos¢, ze bedzie chroniony przed wszelkimi formami odwetu. Nie jest tolerowana jakakolwiek
dyskryminacja, pokrzywdzenie lub karanie sygnalisty ani przez kierownictwo Autoneum, ani przez
pracownikéw. Wszelkie dziatania odwetowe wobec sygnalistéw sg surowo zabronione i bedg traktowane
jako powazna sprawa dyscyplinarna. Nalezy jednak zauwazy¢, ze ochrona ta nie obejmuje oséb, kiére
Swiadomie wnoszg fatszywe oskarzenia.

6. Raportowanie i przechowywanie dokumentow

Gtéwny Radca Prawny Grupy i Dyrektor ds. Zgodnosci z Przepisami co kwartat udostepnia raporty
podsumowujgce otwarte sprawy Radzie ds. Zgodnosci Autoneum, w skfad ktérej sktad wchodzg CEO,
CFO, Head Group HR, Head Internal Audit oraz Group General Counsel i Head Compliance. Ponadto
Gtéwny Radca Prawny Grupy i Dyrektor ds. Zgodnosci z Przepisami co najmniej dwa razy w roku
przedstawia Zarzgdowi Autoneum raporty podsumowujgce otwarte sprawy.

Wszystkie raporty i pliki dotyczace zarzgdzania sprawami sg przechowywane zewnetrznie w Grupie EQS,
zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych.

7. Bezptatnie

Zgtoszenie watpliwosci przez sygnaliste w ramach SpeakUp Line Autoneum, jak rowniez wszelkie kroki
proceduralne podjete przez Autoneum zgodnie z tym Procesem zgtaszania nieprawidtowosci sg bezptatne
dla sygnalisty. Ma to réwniez zastosowanie w zakresie, w jakim skarga zostanie uznana za
niedopuszczalng lub nieuzasadniong.
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